
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
ЛИПЕЦКОГО ГОРОДСКОГО 

СОВЕТА ДЕПУТАТОВ
Советская ул., д. 22, Липецк, 398600 
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В Липецкий городской 
Совет депутатов

О правотворческой инициативе

В соответствии с пп.2 пункта 3 статьи 40 Устава городского округа 
город Липецк Липецкой области Российской Федерации вношу на 
рассмотрение Липецкого городского Совета депутатов проект изменений в 
Регламент Липецкого городского Совета депутатов, принятый решением 
Липецкого городского Совета депутатов от 08.12.2015 № 53.

Приложение:

1. Проект изменений - на 4 л. в 1 экз.
2. Пояснительная записка - на 1 л. в 1 экз.
3. Финансово-экономическое обоснование - на 1 л. в 1 экз.
4. Перечень нормативных правовых актов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с 
принятием данного проекта - на 1 л. в 1 экз.

И.о.председателя 
Липецкого городского 
Совета депутатов Б.В.Понаморев

Щ еглова Ирина Валентиновна 
+7(4742)23-93-69

mailto:gorsovet@sovetskaya22.ru


Проект

Внесен председателем 
Липецкого городского 

Совета депутатов

Изменения
в Регламент Липецкого городского Совета депутатов

Статья 1

Внести в Регламент Липецкого городского Совета депутатов, принятый 
решением Липецкого городского Совета депутатов от 08.12.2015 № 53 (в 
редакции решений Липецкого городского Совета депутатов от 26.04.2016 
№ 131, от 25.04.2017 № 387; от 29.08.2017 № 481; от 28.03.2020 № 1081, от 
21.08.2020 № И 60:«Липецкая газета», 2015, 11 декабря; 2016, 17 мая; 2017, 
26 апреля, 5 сентября; 2020, 31 марта, 28 августа) следующие изменения:

1) статью 75 изложить в следующей редакции:

«Статья 75. Порядок рассмотрения кандидатур на должность 
председателя, заместителя председателя Счетной палаты города

1. Председатель, заместитель председателя Счетной палаты города 
назначаются на должность решением городского Совета.

2. Предложения о кандидатурах на должность председателя Счетной 
палаты города вносятся в городской Совет:

1) председателем городского Совета;
2) депутатами городского Совета - не менее одной трети от 

установленного числа депутатов (не менее 12);
3) Главой города.
3. Предложение о кандидатуре на должность заместителя председателя 

Счетной палаты города вносится в городской Совет председателем Счетной 
палаты города.

4. Кандидатуры для назначения на должность председателя Счетной 
палаты города, кандидатура на должность заместителя председателя Счетной 
палаты города вносятся в городской Совет не позднее чем за 60 календарных 
дней до окончания срока полномочий председателя, заместителя 
председателя Счетной палаты города или в течение 30 календарных дней со 
дня досрочного освобождения от должности председателя, заместителя 
председателя Счетной палаты города.

5. К предложению о кандидатуре на должность председателя, 
заместителя председателя Счетной палаты города прилагаются следующие 
документы:

1) письменное заявление кандидата о согласии на назначение на 
должность председателя, заместителя председателя Счетной палаты города;



2) копия паспорта (все страницы) или иного документа, 
удостоверяющего личность;

3) автобиография с указанием наличия (отсутствия): гражданства 
(подданства) иностранного государства, вида на жительство или иного 
документа, подтверждающего право на постоянное проживание на 
территории иностранного государства; неснятой или непогашенной 
судимости; близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с 
председателем городского Совета, Главой города, руководителями судебных 
и правоохранительных органов, расположенных на территории города 
Липецка; осуществления преподавательской, научной и иной творческой 
деятельности, которая финансируется исключительно за счет иностранных 
государств, международных и иностранных организаций, иностранных 
граждан и лиц без гражданства;

4) копия трудовой книжки (все страницы), заверенная в установленном 
законодательством порядке, и (или) сведения о трудовой деятельности, 
оформленные в установленном законодательством порядке;

5) копии всех документов со всеми приложениями, подтверждающих 
соответствие внесенной кандидатуры квалификационным требованиям по 
уровню образования (копии всех дипломов об образовании, дополнительном 
профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого 
звания);

6) письменное подтверждение Управления по вопросам противодействия 
коррупции, контроля и проверки исполнения администрации Липецкой 
области о представлении главе администрации области сведений о доходах 
кандидата, доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
кандидата за календарный год, предшествующий году подачи документов 
для замещения муниципальной должности, сведений об имуществе 
кандидата, принадлежащем ему на праве собственности, и обязательствах 
имущественного характера кандидата, а также об имуществе и 
обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и 
несовершеннолетних детей кандидата по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной 
должности;

7) копия свидетельства о постановке физического лица на учет в 
налоговом органе по месту жительства на территории Российской 
Федерации;

8) сведения из налогового органа о регистрации или отсутствии 
регистрации в едином государственном реестре индивидуальных 
предпринимателей (ЕГРИП), а также сведения о регистрации или отсутствии 
регистрации в качестве учредителя юридического лица в едином 
государственном реестре юридических лиц (ЕГРЮЛ) по состоянию на месяц 
подачи документов;

9) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданная в порядке и по форме,
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установленным федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативного правового регулирования в сфере внутренних дел;

10) письменное согласие кандидата на обработку его персональных
данных, на проверку достоверности сведений, содержащихся в
представленных документах, в том числе с использованием возможностей 
правоохранительных органов, иных уполномоченных государственных 
органов и организаций;

11) иные документы и материалы или их копии, характеризующие 
профессиональную подготовку кандидата, а также результаты тестирований, 
характеристики, рекомендации (представляются по усмотрению кандидата).

Указанные в настоящем пункте копии документов должностное лицо 
аппарата городского Совета сверяет с оригиналами; заверяет копии 
документов, проставляя отметку «копия верна» и свою подпись с 
расшифровкой; возвращает подлинники документов кандидату или лицу, 
предоставившему документы.

6. Поступившие в городской Совет предложения о кандидатурах 
направляются в постоянную комиссию городского Совета по правовым 
вопросам, местному самоуправлению и депутатской этике.

7. Постоянная комиссия по правовым вопросам, местному 
самоуправлению и депутатской этике осуществляет предварительное 
рассмотрение кандидатур и представленных по ним документов на предмет 
их соответствия требованиям Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ 
«Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 
органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», 
Положения о Счетной палате города Липецка, и настоящего Регламента и 
принимает одно из следующих решений:

1) кандидатура и представленные по нему документы соответствуют
требованиям Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих 
принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,
Положения о Счетной палате города Липецка и настоящего Регламента для 
назначения на должность председателя, заместителя председателя Счетной 
палаты города;

2) кандидатура и (или) представленные по нему документы не
соответствуют требованиям Федерального закона от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об 
общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований»,
Положения о Счетной палате города Липецка и настоящего Регламента для 
назначения на должность председателя, заместителя председателя Счетной 
палаты города.

Городской Совет вправе обратиться в Контрольно-счетную палату 
Липецкой области за заключением о соответствии кандидатур на должность 
председателя Счетной палаты города квалификационным требованиям, 
установленным Федеральным законом от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих
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принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов 
субъектов Российской Федерации и муниципальных образований».

8. Кандидаты, подлежащие представлению городскому Совету для 
назначения на должность председателя, заместителя председателя Счетной 
палаты города, уведомляются о дате и времени рассмотрения вопроса о 
назначении на должность председателя, заместителя председателя Счетной 
палаты города на заседании постоянной комиссии и сессии городского 
Совета не позднее чем за три дня до дня заседаний.

9. Рассмотрение кандидатур на сессии городского Совета включает:
1) представление председательствующим на сессии кандидатур 

(кандидатуры на должность председателя Счетной палаты представляются в 
алфавитном порядке с указанием субъекта, внесшего соответствующее 
предложение);

2) выступление председателя (заместителя председателя) постоянной 
комиссии по правовым вопросам, местному самоуправлению и депутатской 
этике;

3) выступления кандидатов;
4) вопросы депутатов городского Совета кандидатам, субъектам, 

внесшим предложения о кандидатурах, ответы на вопросы;
5) обсуждение кандидатур депутатами городского Совета.
10. Решение о назначении кандидата на должность председателя, 

заместителя председателя Счетной палаты города принимается 
большинством голосов от установленной численности депутатов городского 
Совета по результатам тайного голосования.

11. В случае если по итогам голосования кандидаты на должность 
председателя, заместителя председателя Счетной палаты не назначены, 
допускается повторное голосование по тем же кандидатурам на следующей 
сессии городского Совета. При этом субъекты, указанные в пункте 2 и 3 
настоящей статьи, вправе внести предложения о новых кандидатурах, 
отозвав ранее внесенные ими кандидатуры, но не позднее чем за пятнадцать 
дней до заседания постоянной комиссии по правовым вопросам, местному 
самоуправлению и депутатской этике.»;

2) статью 76 признать утратившей силу.
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Статья 2

Настоящие изменения вступают в силу со дня их официального 
опубликования.

Председатель 
Липецкого городского 
Совета депутатов А.М. Афанасьев
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту изменений в Регламент Липецкого городского Совета

депутатов

Проект подготовлен в целях приведения Регламента Липецкого 
городского Совета депутатов, принятого решением Липецкого городского 
Совета депутатов от 08.12.2015 № 53 (далее -  Регламент) в соответствие с 
изменениями, внесенными Федеральным законом от 01.07.2021 № 255-ФЗ в 
Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах 
организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований», в части, касающейся 
рассмотрения кандидатур на должность председателя и заместителя 
председателя Счетной палаты города Липецка.

В новой редакции статьи 75 Регламента изменено ее наименование, 
уточнен перечень документов, прикладываемых к предложению о 
кандидатуре.

Предусмотрено право Липецкого городского Совета обратиться в 
Контрольно-счетную палату Липецкой области за заключением о 
соответствии кандидатур на должность председателя Счетной палаты города 
квалификационным требованиям, установленным Федеральным законом от 
07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 
контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований».

Так как в статье 75 Регламента объединен порядок рассмотрения 
кандидатур на должность председателя и заместителя председателя Счетной 
палаты статью 76 предлагается признать утратившей силу.

Начальник правового управления О.В .Кожина
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ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к проекту изменений в Регламент Липецкого городского Совета

депутатов

Принятие проекта изменений в Регламент Липецкого городского 
Совета депутатов не потребует выделения дополнительных средств из 
бюджета города Липецка.

Начальник правового управления О.В.Кожина
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ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов города Липецка, подлежащих признанию 
утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи 

с принятием проекта изменений в Регламент Липецкого городского
Совета депутатов

В связи с принятием проекта изменений в Регламент Липецкого 
городского Совета депутатов не потребуется отмены, изменения или 
дополнения иных муниципальных нормативных правовых актов города 
Липецка.

Начальник правового управления О.В.Кожина


