План
мероприятий по противодействию коррупции в
Счётной палате города Липецка на 2014 год
	№п/п
	Мероприятие
	Срок выполнения
	Исполнитель

	1. 
	Проведение разъяснительной работы среди муниципальных служащих Счётной палаты города по вопросу необходимости уведомления представителя нанимателя (работодателя) при возникновении конфликта интересов
	не реже

одного раза в год
	Зиборова М.П.

	2. 
	Переработка правового акта, устанавливающего порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к муниципальным служащим Счётной палаты города в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	по мере

необходимости
	Гридневская О.И.

	3. 
	Проведение обсуждений практики применения антикоррупционного законодательства с муниципальными служащими Счётной палаты города
	не реже

одного раза в год
	Живутская И.Е.

	4. 
	Проверка достоверности представляемых персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, и соблюдения связанных с муниципальной службой запретов и ограничений
	При приеме документов
	Гридневская О.И.

	5. 
	Контроль за своевременным представлением муниципальными служащими представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	До 30 апреля года, следующего за отчетным
	Гридневская О.И.

	6. 
	Проведение комплекса мероприятий по проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	В течение 60 дней со дня принятия решения о проверке
	Гридневская О.И.

	7. 
	Ежегодное проведение мониторинга потребности в обучении сотрудников.  Проведение профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих и включение в бюджетную смету расходов на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации
	До составления сметы расходов на предстоящий год
	Затонских О.В.

Гридневская О.И.

	8. 
	Внесение информации о выявленных в ходе контрольных мероприятий коррупционных правонарушениях на рассмотрение Коллегии Счетной палаты города Липецка 
	Постоянно
	Саранцева Г.И.

	9. 
	Обеспечение размещения на странице официального сайта Липецкого городского Совета депутатов в сети интернет  информации об антикоррупционной деятельности, ведение раздела о противодействии коррупции
	Постоянно
	Гридневская О.И.

	10. 
	Организация работы с обращениями граждан и организаций по фактам проявления коррупционной направленности 
	Постоянно
	Зиборова 

М. П.

	11. 
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами, органами местного самоуправления по вопросам антикоррупционной деятельности
	Постоянно
	Начальники отделов


