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О внесении проекта

Уважаемый Александр Михайлович!

Прошу внести на рассмотрение Липецкого городского Совета депутатов 
проект изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Липецка, принятое решением Липецкого городского Совета
депутатов от 21.10.2008 № 894.

Докладчик по данному вопросу — и.о.председателя департамента 
экономического развития администрации города Липецка Н.И.Игнатенко.

Приложение: 1. Проект изменений в Положение об оплате труда работников
муниципальных учреждений города Липецка на 17 л. в 1 экз.

2. Пояснительная записка к проекту изменений в Положение об 
оплате труда работников муниципальных учреждений города 
Липецка на 2 л. в 1 экз.

3. Перечень нормативных правовых актов, подлежащих признанию 
утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию 
в связи с принятием проекта изменений в Положение об оплате 
труда работников муниципальных учреждений города Липецка 
на 1 л. в 1 экз.

4. Финансово-экономическое обоснование к проекту изменений в 
Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Липецка на 1 л. в 1 экз.

Глава города Липецка Е.Ю.Уваркина

Игнатенко Наталья Ивановна 
Рухлина Г алина Александровна 
+7(4742)23-91-44 № Ж



Внесено Главой города Липецка

Проект

ИЗМЕНЕНИЯ 
В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ГОРОДА ЛИПЕЦКА

Статья 1

Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений города Липецка, принятое решением Липецкого городского 
Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 (в редакции решений Липецкого 
городского Совета депутатов от 16.12.2008 № 954, от 28.04.2009 № 1050, 
от 24.11.2009 № 1174, от 15.12.2009 № 1211, от 25.11.2010 № 160, от 
28.04.2011 № 256, от 26.07.2011 № 307, от 25.10.2011 № 345, от 27.03.2012 
№ 423, от 30.10.2012 № 529, от 26.03.2013 № 611, от 25.06.2013 № 672, от 
01.10.2013 № 711, от 19.12.2013 № 769, от 04.03.2014 № 803, от 02.10.2014 
№ 927, от 04.12.2014 № 971, от 24.02.2015 № 995, от 25.08.2015 № 1097, от 
08.12.2015 № 43, от 26.04.2016 № 120, от 20.12.2016 № 313, от 25.04.2017 
№ 380, от 19.12.2017 № 557, от 26.06.2018 № 699, от 05.02.2019 № 858, от 
24.12.2019 № 1037, от 03.03.2020 № 1060, от 21.08.2020 № 1157, от 
26.01.2021 № 64, от 27.04.2021 № 112, от 28.12.2021 № 265, от 30.08.2022 
№ 380, от 11.10.2022 № 396: «Огни Липецка», 2008, 1 ноября; «Липецкая 
газета», 2008, 24 декабря; 2009, 15 мая, 12 декабря, 19 декабря; 2010, 18 
декабря; 2011, 21 мая, 6 августа, 29 октября; 2012, 10 апреля, 10 ноября, 21 
ноября; 2013, 3 апреля, 6 июля, 5 октября, 24 декабря; 2014, 1 января, 29 
марта, 18 октября, 17 декабря; 2015, 3 марта, 9 сентября, 23 декабря; 2016, 
17 мая; 2017, 1 января, 13 мая, 2 июня, 27 декабря; 2018, 5 июля; 2019, 15 
февраля, 28 декабря; 2020, 13 марта, 4 сентября; 2021, 27 января, 28 
апреля; «Ведомости органов местного самоуправления. Муниципальное 
образование город Липецк», 2021, 30 декабря; «Первый номер 
официально», 2022, 1 сентября, 20 октября), следующие изменения:

1) в статье 4:
а) абзац тридцатый изложить в следующей редакции:
«Порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего 

характера руководителям, заместителям руководителей, главным 
бухгалтерам, работникам учреждений устанавливаются нормативными 
правовыми актами администрации города Липецка.»;

б) дополнить абзацем следующего содержания:
«При наличии средств экономии по фонду оплаты труда работникам 

учреждений выплачивается материальная помощь. Выплата материальной 
помощи осуществляется в соответствии с коллективными договорами, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 
права.»;

2) в приложении 1:
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а) пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 

учреждений, не предусмотренных настоящим приложением и относящихся 
по своим функциональным обязанностям к работникам иных сфер 
деятельности, должностные оклады устанавливаются соответствующими 
приложениями к настоящему Положению.»;

б) в таблице 1:
- раздел «Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников» изложить в следующей редакции:

«

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

Наименование должности Должностной 
оклад, ставка 

заработной платы 
(руб.)

1 квалификационный уровень

Музыкальный руководитель; инструктор по труду; 
инструктор по физической культуре; старший вожатый

9450

2 квалификационный уровень

Социальный педагог; тренер-преподаватель; педагог- 
организатор; концертмейстер; инструктор-методист

9800

3 квалификационный уровень

Методист; старший инструктор-методист; старший тренер- 
преподаватель; старший педагог дополнительного 
образования; педагог-психолог

10180

4 квалификационный уровень

Педагог-библиотекарь; руководитель физического 
воспитания; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед); 
старший методист; старший воспитатель; тьютор

11070

»;
- строку

«

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

10180

»
изложить в следующей редакции:
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«

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

11070

»;

в) таблицу 2 изложить в следующей редакции:
«Таблица 2

Должностные оклады, ставки заработной платы специалистов 
муниципальных учреждений образования

Наименование должности Должности 
ой оклад, 

ставка 
заработной 

платы 
(руб.)

Повышающий коэффициент

высшая 
квалификацио 
нная категория

первая 
квалификацио 
нная категория

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических
работников

2 квалификационный уровень

Педагог дополнительного 
образования

9800 0,25 ОД

3 квалификационный уровень

Воспитатель; мастер 
производственного обучения

10180 0,25 ОД

4 квалификационный уровень

Учитель; преподаватель-организатор 
основ безопасности 
жизнедеятельности

11070 0,35 од

Преподаватель 11070 0,25 од
»;

3) в приложении 3:
а) пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 

учреждений, не предусмотренных настоящим приложением и относящихся 
по своим функциональным обязанностям к работникам иных сфер 
деятельности, должностные оклады устанавливаются соответствующими 
приложениями к настоящему Положению.»;

б) таблицу 1 изложить в следующей редакции:
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«Таблица 1

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 
муниципальных учреждений культуры и туризма города Липецка

Наименование должности Должностной оклад (руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических 
исполнителей и артистов вспомогательного состава»

Смотритель музейный; контролер билетов 7050

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Организатор экскурсий; суфлер; распорядитель танцевального 
вечера; ведущий дискотеки; руководитель музыкальной части 
дискотеки; аккомпаниатор; заведующий костюмерной; 
заведующий билетными кассами

7230

Культорганизатор 6980

Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера; помощник режиссера; репетитор по технике 
речи; культорганизатор, которым присвоена вторая 
внутридолжностная категория

7110

Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера; помощник режиссера; репетитор по технике 
речи; культорганизатор, которым присвоена первая 
внутридолжностная категория

7640

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по 
интересам

6980

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по 
интересам, которому присвоена вторая внутридолжностная 
категория

7110

Руководитель кружка, любительского объединения, клуба по 
интересам, которому присвоена первая внутридолжностная 
категория

7230

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Художник-реставратор 8610
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Художник-реставратор II категории 10800

Художник-реставратор I категории 13030

Библиотекарь, библиограф 7950

Библиотекарь II категории; библиограф II категории 8260

Библиотекарь I категории; библиограф I категории 9650

Ведущий библиотекарь; ведущий библиограф 10640

Главный библиотекарь; главный библиограф 13220

Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно- 
методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций

8100

Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно- 
методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций, которым 
присвоена вторая внутридолжностная категория

8260

Методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно- 
методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций, которым 
присвоена первая внутридолжностная категория

9650

Ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея, 
научно-методического центра народного творчества, дома 
народного творчества, центра народной культуры (культуры и 
досуга) и других аналогичных учреждений и организаций

12290

Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных 
инструментов II категории

9270

Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных 
инструментов I категории

11010

Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных 
инструментов высшей категории

12760

Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно- 
методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций

7680
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Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно- 
методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций II категории

7970

Редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно- 
методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и 
других аналогичных учреждений и организаций I категории

9270

Лектор (экскурсовод) 7950

Лектор (экскурсовод) II категории 8260

Лектор (экскурсовод) I категории 10640

Администратор 10240

Старший администратор 10660

Звукооператор 8260

Звукооператор II категории 8410

Звукооператор I категории 8830

Звукооператор высшей категории 10240

Художественный персонал театра, концертной организации, музыкального и
танцевального коллектива

Репетитор по вокалу II категории; репетитор по балету II 
категории

8070

Репетитор по вокалу I категории; репетитор по балету I 
категории

9840

Концертмейстер по классу вокала (балета) II категории 9840

Концертмейстер по классу вокала (балета) I категории 11340

Художник-постановщик 8070

Художник-постановщик I категории 10540

Художник-постановщик высшей категории 13160

Помощник главного режиссера (главного дирижера, главного 
балетмейстера, художественного руководителя), заведующий 
труппой

10710
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Художники всех специальностей: бутафор, гример, декоратор, 
конструктор, скульптор, по свету, модельер театрального 
костюма, которым присвоена вторая внутридолжностная 
категория

8910

Художники всех специальностей: бутафор, гример, декоратор, 
конструктор, скульптор, по свету, модельер театрального 
костюма, которым присвоена первая внутридолжностная 
категория

10540

Художники всех специальностей: бутафор, гример, декоратор, 
конструктор, скульптор, по свету, модельер театрального 
костюма, которым присвоена высшая внутридолжностная 
категория

12210

Артистический персонал. Театры

Артист-вокалист (солист); артист драмы; артист (кукловод) 
театра кукол; артист оркестра; артист балета, которым 
присвоена вторая внутридолжностная категория

8390

Артист-вокалист (солист); артист драмы; артист (кукловод) 
театра кукол; артист оркестра; артист балета, которым 
присвоена первая внутридолжностная категория

10220

Артист-вокалист (солист); артист драмы; артист (кукловод) 
театра кукол; артист оркестра; артист балета, которым 
присвоена высшая внутридолжностная категория

11780

Ведущий мастер сцены: артист-вокалист (солист); артист 
драмы; артист (кукловод) театра кукол, артист оркестра, артист 
балета

13630

Артист хора II категории 7930

Артист хора I категории 9240

Артист хора высшей категории 10950

Артистический персонал. Музыкальные и танцевальные коллективы

Артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного 
оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, 
танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, 
хорового коллектива, которым присвоена вторая 
внутридолжностная категория

8390

Артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного 
оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, 
танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, 
хорового коллектива, которым присвоена первая

10220
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внутридолжностная категория

Артист оркестра ансамблей песни и танца; артист эстрадного 
оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, 
танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, 
хорового коллектива, которым присвоена высшая 
внутридолжностная категория

11780

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, 
духового, джазового оркестров, оркестра народных 
инструментов II категории

10220

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, 
духового, джазового оркестров, оркестра народных 
инструментов I категории

11780

Артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, 
духового, джазового оркестров, оркестра народных 
инструментов высшей категории

13630

Концертные организации

Аккомпаниатор-концертмейстер II категории 7800

Аккомпаниатор-концертмейстер I категории 9240

Аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории 11780

Аккомпаниатор-концертмейстер -  ведущий мастер сцены 12680

Артисты -  концертные исполнители (всех жанров), кроме 
артистов -  концертных исполнителей вспомогательного 
состава; лектор-искусствовед (музыковед); чтец -  мастер 
художественного слова, которым присвоена вторая 
внутридолжностная категория

8390

Артисты -  концертные исполнители (всех жанров), кроме 
артистов -  концертных исполнителей вспомогательного 
состава; лектор-искусствовед (музыковед); чтец -  мастер 
художественного слова, которым присвоена первая 
внутридолжностная категория

10950

Артисты -  концертные исполнители (всех жанров), кроме 
артистов -  концертных исполнителей вспомогательного 
состава; лектор-искусствовед (музыковед); чтец -  мастер 
художественного слова, которым присвоена высшая 
внутридолжностная категория

12680

Ведущий мастер сцены: артисты -  концертные исполнители 
(всех жанров), кроме артистов -  концертных исполнителей

13630
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вспомогательного состава; лектор-искусствовед (музыковед); 
чтец -  мастер художественного слова

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего 
состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Художественный персонал театра, концертной организации, музыкального и
танцевального коллектива

Руководитель литературно-драматургической части; 
заведующий музыкальной частью

12680

Заведующий художественно-постановочной частью, 
программой (коллектива)

13630

Режиссер-постановщик I категории; балетмейстер-постановщик 
I категории

12680

Режиссер-постановщик высшей категории; балетмейстер- 
постановщик высшей категории

13630

Режиссер; звукорежиссер; балетмейстер; хормейстер, которым 
присвоена вторая внутридолжностная категория

9240

Режиссер; звукорежиссер; балетмейстер; хормейстер, которым 
присвоена первая внутридолжностная категория

10950

Дирижер I категории 11780

Дирижер высшей категории 13630

Главные: балетмейстер, хормейстер, дирижер, художник, 
режиссер

15810

Культурно-просветительные учреждения

Режиссер массовых представлений 8410

Режиссер массовых представлений II категории 9270

Режиссер массовых представлений I категории 11010

Режиссер массовых представлений высшей категории 11840

Режиссер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер 8400

Режиссер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, которым 
присвоена вторая внутридолжностная категория

9270

Режиссер, балетмейстер, хормейстер, звукорежиссер, которым 
присвоена первая внутридолжностная категория

11010
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Дирижер I категории 11010

Дирижер высшей категории 11840

Заведующий художественно-оформительской мастерской 11010

Заведующий передвижной выставкой музея 12290

Наименование
должности

Должностной оклад, установленный в зависимости от 
группы по оплате труда руководителей (руб.)

I II III IV

Заведующий отделом 
(сектором) зоопарка, 
ветеринарной 
лабораторией зоопарка, 
парка культуры и 
отдыха, дома (дворца) 
культуры, научно- 
методического центра 
народного творчества, 
дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
учреждений и 
организаций

13220 12290 11440 10640

Заведующий отделом 
(сектором) музея

13220 11440 10710

Заведующий
аттракционами

13220 11440 10710

Заведующий отделом 
(сектором) библиотеки

13220 12290

Главный хранитель 
музейных предметов, 
главный хранитель 
фондов

14220 13220 12290

Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам 
должностей работников культуры, искусства и кинематографии

Должности специалистов и служащих
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Наименование должности Должностной 
оклад (руб.)

Младший научный сотрудник музея 10240

Научный сотрудник музея 10840

Старший научный сотрудник музея 11450

Наименование
должности

Должностной оклад, установленный в зависимости от 
группы по оплате труда руководителей (руб.)

I II III IV

Ученый секретарь 
(библиотеки, музея)

13220 11440 10710

Директор (заведующий) 
филиала

14970 13900 12930

Художественный 
руководитель театра

18050 14170 13150

Художественный 
руководитель дома 
(дворца) культуры (в том 
числе выполняющего 
функции научно- 
методического центра), 
парка культуры и 
отдыха, дома народного 
творчества, центра 
народной культуры 
(культуры и досуга) и 
других аналогичных 
организаций

16100 14970 13900

Должности руководителей учреждений

Наименование должности Должностной оклад, установленный в 
зависимости от группы по оплате труда 

руководителей (руб.)

I II III IV

Директор музея, выставочного 
зала

22310 17650 16390

Директор, заведующий 
библиотекой

22310 17650
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Директор ЦБС 22310 17650

Директор учреждения в сфере 
туризма

18670 14770 13710

Директор (заведующий) дома, 
дворца культуры, в том числе 
выполняющего функции 
научно-методического центра

22310 17650 16390

Директор зоопарка 22310 17650 16390 15210

Директор парка культуры и 
отдыха

22310 17650 16390

Директор театра 22310 17650 16390

Художественный руководитель 
концертной организации

18050 14170 13150

»;
4) в приложении 4:
а) пункт 2 дополнить абзацем следующего содержания:
«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 

учреждений, не предусмотренных настоящим приложением и относящихся 
по своим функциональным обязанностям к работникам иных сфер 
деятельности, должностные оклады устанавливаются соответствующими 
приложениями к настоящему Положению.»;

б) в таблице 4:
- наименование таблицы изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта города Липецка»;

- наименование графы «Должностной оклад (руб.)» изложить 
в следующей редакции:

«Должностной оклад, ставка заработной платы (руб.)»;
- строку

«
Директор физкультурно 19100 16710 14550 12680
спортивной
организации,
реализующей
программы спортивной
подготовки (спортивная
школа)

»
изложить в следующей редакции:
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«

Директор учреждения, 
реализующего 
программы спортивной 
подготовки (спортивная 
школа), учреждения, 
реализующего 
дополнительные 
образовательные 
программы спортивной 
подготовки

19100 16710 14550 12680

- дополнить строками следующего содержания:
«

»;

Должности педагогических работников

2 квалификационный уровень

Тренер-преподаватель 10090

3 квалификационный уровень

Старший тренер-преподаватель 10320

»;
в) раздел 1 «Физкультурно-спортивные организации, реализующие 

программы спортивной подготовки (спортивная школа)» таблицы 5 
изложить в следующей редакции:

«1. Учреждения, реализующие программы спортивной подготовки 
(спортивная школа), дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки

Отнесение к группам по оплате труда руководителей производится по 
4 группам в зависимости от суммы баллов после оценки сложности 
руководства указанными учреждениями по следующим показателям:

N Показатели Условия Количество
п/п баллов

1. Количество спортсменов, за каждого спортсмена, 0,5
обучающихся обучающегося

2. Количество работников за каждого работника 1

дополнительно за каждого
работника, имеющего:

- первую 0,5
квалификационную



категорию

- высшую
квалификационную
категорию

1

3. Осуществление уставной 
деятельности по нескольким 
фактическим адресам

2 и более адреса 30

4. Наличие в учреждении:

- спортивно-оздоровительных 
групп

за каждую группу 5

- тренировочных, учебно
тренировочных групп

за каждого спортсмена, 
обучающегося

0,5

- групп совершенствования 
спортивного мастерства

за каждого спортсмена, 
обучающегося

2,5

- групп высшего спортивного 
мастерства

за каждого спортсмена, 
обучающегося

4,5

5. Наличие оборудованных и 
используемых в учреждении: 
спортивной площадки, стадиона, 
бассейна и других спортивных 
сооружений

за каждый вид 15

6. Наличие собственного 
оборудованного медицинского 
кабинета, оздоровительно
восстановительного центра

за каждый вид 15

7. Наличие на балансе учреждения:

- автотранспортных средств за каждую единицу до 3, но не 
более 20

- учебной техники за каждую единицу до 20

а) группа по оплате труда руководителей определяется департаментом 
по физической культуре и спорту администрации города Липецка:

- не чаще одного раза в год на основании соответствующих 
документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы 
учреждения;

- для вновь созданных учреждений устанавливается исходя из 
плановых (проектных) показателей, но не более чем на два года;

б) при наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем
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разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в 
учреждении, суммарное количество баллов увеличивается департаментом 
по физической культуре и спорту администрации города Липецка за 
каждый дополнительный показатель на 20 баллов;

в) конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям, 
устанавливается департаментом по физической культуре и спорту 
администрации города Липецка;

г) при установлении группы по оплате труда руководителей 
количество спортсменов, обучающихся в учреждениях, реализующих 
программы спортивной подготовки (спортивная школа), дополнительные 
образовательные программы спортивной подготовки, определяется по 
списочному составу спортсменов, обучающихся на 01 декабря года, 
предшествующего году установления группы по оплате труда 
руководителей. При этом, в списочном составе спортсменов, обучающихся 
в учреждениях, реализующих программы спортивной подготовки 
(спортивная школа), дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки, спортсмены, обучающиеся, которые занимаются в 
нескольких группах, учитываются 1 раз;

д) за руководителями учреждений, находящихся на капитальном 
ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная 
до начала ремонта, но не более чем на один год;

е) отнесение учреждений, реализующих программы спортивной 
подготовки (спортивная школа), дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки, к группам оплаты труда руководителя 
производится по сумме баллов, определенных на основе указанных выше 
показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

№
п/п

Тип (вид) учреждения Группа, к которой учреждение 
относится по оплате труда 

руководителей от суммы баллов

I группа II
группа

III
группа

IV
группа

1. Учреждения, реализующие 
программы спортивной подготовки; 
учреждения, реализующие 
дополнительные образовательные 
программы спортивной подготовки

свыше
500

до 500 до 350 до 200

»;
5) пункт 2 приложения 11 дополнить абзацем следующего 

содержания:
«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 

учреждений, не предусмотренных настоящим приложением и относящихся 
по своим функциональным обязанностям к работникам иных сфер
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деятельности, должностные оклады устанавливаются соответствующими 
приложениями к настоящему Положению.»;

6) пункт 2 приложения 12 дополнить абзацем следующего 
содержания:

«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, не предусмотренных приложением 5 и относящихся по своим 
функциональным обязанностям к работникам иных сфер деятельности, 
должностные оклады устанавливаются соответствующими приложениями 
к настоящему Положению.»;

7) пункт 2 приложения 13 дополнить абзацем следующего 
содержания:

«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, не предусмотренных настоящим приложением и относящихся 
по своим функциональным обязанностям к работникам иных сфер 
деятельности, должностные оклады устанавливаются соответствующими 
приложениями к настоящему Положению.»;

8) пункт 2 приложения 14 дополнить абзацем следующего 
содержания:

«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, не предусмотренных приложением 5 и относящихся по своим 
функциональным обязанностям к работникам иных сфер деятельности, 
должностные оклады устанавливаются соответствующими приложениями 
к настоящему Положению.»;

9) таблицу 1 приложения 15 изложить в следующей редакции:

«Таблица 1

Наименование должности Должностной оклад (руб.)

Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и
фармацевтический персонал»

2 квалификационный уровень 11570

3 квалификационный уровень 12190

Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

2 квалификационный уровень 15410

»;
10) пункт 2 приложения 16 дополнить абзацем следующего 

содержания:
«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 

учреждений, не предусмотренных приложением 5 и относящихся по своим 
функциональным обязанностям к работникам иных сфер деятельности,



должностные оклады устанавливаются соответствующими приложениями
к настоящему Положению.»;

11) пункт 2 приложения 17 дополнить абзацем следующего
содержания:

«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, не предусмотренных приложением 5 и относящихся по своим 
функциональным обязанностям к работникам иных сфер деятельности, 
должностные оклады устанавливаются соответствующими приложениями
к настоящему Положению.»;

12) пункт 2 приложения 18 дополнить абзацем следующего
содержания:

«Для должностей руководителей, специалистов и служащих 
учреждений, не предусмотренных приложением 5 и относящихся по своим 
функциональным обязанностям к работникам иных сфер деятельности, 
должностные оклады устанавливаются соответствующими приложениями 
к настоящему Положению.».

Статья 2

Настоящие изменения вступают в силу с 1 января 2023 года.

Г лава города Липецка Е.Ю.Уваркина



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту изменений в Положение об оплате труда 
работников муниципальных учреждений города Липецка, принятое 

решением Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894

Проект изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений города Липецка, принятое решением 
Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 (далее -  
Проект), подготовлен в целях реализации поручения Правительства 
Российской Федерации о сохранении достигнутых показателей повышения 
оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, 
установленных Указами Президента Российской Федерации в 2012 году.

Проектом предусмотрено увеличение с 1 января 2023 года 
должностных окладов отдельным категориям работников бюджетной 
сферы (образование, здравоохранение, культура) на 8,7 %,  в соответствии 
с прогнозным значением темпа роста среднемесячного дохода от трудовой 
деятельности, прогнозируемого Минэкономразвития России на 2023 год, 
что приведет к росту их заработной платы на соответствующий процент.

В связи с этим внесены изменения в части увеличения должностных 
окладов (ставок заработной платы) на 8,7 %:

- в приложении 1 - педагогическим работникам;
- в приложении 3 -  по всем должностям работников учреждений 

культуры;
- в приложении 15 -  по всем должностям.
В соответствии с Федеральным законом от 30.04.2021 № 127-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон «О физической культуре и 
спорте в Российской Федерации» и Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» с 1 января 2023 года учреждения спортивной 
подготовки приобретают статус образовательных учреждений, в связи с 
чем вносятся изменения в приложение 4:

- таблица 4 дополняется должностями педагогических работников: 
«тренер-преподаватель» и «старший тренер-преподаватель»;

- соответствующие изменения вносятся в раздел 1 таблицы 5.
В целях урегулирования вопроса осуществления выплаты 

материальной помощи работникам муниципальных учреждений за счет
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экономии средств по фонду оплаты труда статья 4 Положения об оплате 
труда дополняется абзацем соответствующего содержания.

Кроме того, вносятся изменения юридико-технического характера.

И.о.председателя департамента 
экономического развития
администрации города Липецка Н.И.Игнатенко



Перечень
нормативных правовых актов, подлежащих признанию утратившими 

силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с 
принятием проекта изменений в Положение об оплате труда 

работников муниципальных учреждений города Липецка, принятое 
решением Липецкого городского Совета депутатов 

от 21.10.2008 № 894

Принятие проекта изменений в Положение об оплате труда 
работников муниципальных учреждений города Липецка, принятое 
решением Липецкого городского Совета депутатов от 21Л 0.2008 № 894, не 
потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или 
принятия иных нормативных правовых актов города Липецка.

И.о.председателя департамента 
экономического развития
администрации города Липецка Н.И.Игнатенко



Финансово-экономическое обоснование 
к проекту изменений в Положение об оплате труда работников 

муниципальных учреждений города Липецка, принятое решением 
Липецкого городского Совета депутатов 

от 21.10.2008 № 894

Принятие изменений в Положение об оплате труда работников 
муниципальных учреждений города Липецка, принятое решением 
Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894, в части 
увеличения с 1 января 2023 года должностных окладов отдельным 
категориям работников бюджетной сферы (образование, здравоохранение, 
культура) на 8,7%, будет обеспечено:

- за счет средств городского бюджета для работников учреждений, 
оплата труда которых осуществляется за счет бюджета города Липецка;

- за счет средств субвенции для работников учреждений, оплата 
труда которых осуществляется за счет средств областного бюджета.

И.о.председателя департамента 
экономического развития
администрации города Липецка Н.И.Игнатенко


