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Уважаемая Евгения Валерьевна!
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Совета депутатов направляю Вам отчет о деятельности постоянной 
комиссии Липецкого городского Совета депутатов по экономической и 
промышленной политике, развитию малого и среднего 
предпринимательства в 2023 году, принятым решением постоянной 
комиссии от 23.01.2024 № 171.
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ОТЧЕТ
о деятельности постоянной комиссии Липецкого городского 

Совета депутатов по экономической и промышленной политике, развитию 
малого и среднего предпринимательства в 2023 году

Постоянная комиссия по экономической и промышленной политике, 
развитию малого и среднего предпринимательства (далее - комиссия) 
сформирована в соответствии с решением Липецкого городского Совета 
депутатов от 25.09.2020 № 10 «О количественном и персональном составе 
постоянных комиссий Липецкого городского Совета депутатов шестого созыва». 
На начало года в составе комиссии работали 9 депутатов. В марте персональный 
состав комиссии изменился: из состава вышел депутат по избирательному 
округу №6 -  Крутских И.Н.

Организационную деятельность комиссии осуществляет избранный из 
числа депутатов председатель комиссии Урываева В.И., в его отсутствие - 
заместитель председателя комиссии Баранов Р.С. Подготовку проведения 
заседаний комиссий и проектов решений городского Совета и комиссий 
обеспечивает куратор комиссии.

В своей работе комиссия руководствуется законами Российской 
Федерации, областным законодательством о местном самоуправлении, Уставом 
города Липецка и Регламентом Липецкого городского Совета депутатов.

Свою деятельность в отчетном периоде комиссия осуществляла в 
соответствии с ежегодным планом работы и поручениями председателя 
городского Совета в тесном взаимодействии с исполнительной властью города 
Липецка. Заседания комиссии проводились открыто, гласно. Участие депутатов в 
работе постоянной комиссии представлено в Приложении №1.

За 2023 год было проведено 12 заседаний комиссии, на которых 
рассмотрено 53 вопроса; 13 вопросов были вынесены на рассмотрение сессии (9 
вопросов - МНПА, 4 вопроса- ПАНХ), по итогам рассмотрения которых принято 
22 решения городского Совета.

Количество вопросов, рассмотренных на 
заседаниях постоянной комисси всего, из них
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Более подробно отчетные показатели о некоторых результатах работы 
комиссии представлены в Приложении №2.

В деятельности комиссии в течение 2023 года были обозначены несколько 
направлений работы. Наиболее значимые вопросы, рассмотренные на 
заседаниях:

- организация и проведение мероприятий для развития и улучшения 
инвестиционной привлекательности города Липецка.

Главной целью инвестиционного развития города является увеличение 
реального роста инвестиций в основной капитал в качестве вклада в достижение 
национальной цели развития (70 % до 2030 года по сравнению с показателем 
2020 года). Лидирующую позицию по инвестированию в основной капитал 
занимает промышленный комплекс города, где продолжается работа по 
реализации инвестиционных проектов, модернизации производства, вводу новых 
мощностей.Свои инвестиционные проекты осуществляли такие предприятия 
города как: ПАО «НЛМК»;АО «Липецкцемент»; ООО «Центр корпоративных 
решений»; ООО «Агроторг»;филиал ПАО «Квадра-Липецкая генерация».

Малый и средний бизнес города Липецка представлен практически во всех 
отраслях экономики. Следует отметить, что наиболее распространенным 
направлением по-прежнему является деятельность в сфере оптовой и розничной 
торговли и бытовых услуг. Неменьший интерес предприниматели города 
проявляют к такому виду деятельности, как строительство и обрабатывающее 
производство, транспортировка и хранение.

Город участвует в пяти национальных проектах:
- «Безопасные и качественные автомобильные дороги»,
- «Жилье и городская среда»,
- «Демография»,
- «Культура»,
- «Экология».
Источниками финансирования проводимых мероприятий в рамках 

национальных проектов являются средства федерального бюджета, средства 
областного бюджета и средства городского бюджета.

С целью создания благоприятных условий для ведения бизнеса, 
оптимизации взаимодействия инвесторов с региональными органами власти, 
ресурсоснабжающими организациями, для обеспечения минимизации 
бюрократических процедур и максимального сокращения времени для запуска 
инвестиционных проектов разработан инвестиционный стандарт Липецкой 
области 2.0. и создано единое окно для инвесторов на инвестиционном портале 
Липецкой области.



3

Для улучшения развития динамики инвестиционной привлекательности 
города необходимо сосредоточить совместные усилия органов власти и делового 
сообщества города; продолжить работу по привлечению частных инвестиций в 
целях реализации проектов на основе принципов муниципально-частного 
партнерства и в рамках реализации концессионных соглашений.

- Поддержка малого и среднего бизнеса города Липецка в сфере
торговли, повышение привлекательности осуществления торговой
деятельности.

Поддержка и развитие малого бизнеса в городе Липецке осуществляется в 
рамках реализации муниципальной программы «Развитие экономического 
потенциала города Липецка».

По состоянию на 01.01.2023 в городе Липецке зарегистрировано 21780 
субъектов малого и среднего предпринимательства (далее -  субъекты МСП), в 
том числе ИП - 12102 человек, ЮЛ -  9678 единиц. В сфере торговли занято 7865 
ИП и ЮЛ малого бизнеса. Данный вид деятельности наиболее привлекателен, 
предпочтение ему отдают 36 % зарегистрированных субъектов МСП. Также к 
пятерке наиболее востребованных направлений бизнеса в 2022 году относится 
обрабатывающее производство, деятельность гостиниц, деятельность в области 
информации и связи, образование.

В рамках действующего законодательства администрация города Липецка 
оказывает информационную, консультационную, имущественную поддержку 
малого бизнеса и самозанятых граждан - без установления приоритетных видов 
деятельности. Для фиксации и решения вопросов, проблем, с которыми 
сталкивается бизнес, в городе заработал новый механизм поддержки -  проект 
«Бизнес-куратор».

- Оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим 
организациям, благотворительной деятельности и добровольчеству 
(волонтерству) на территории города Липецка.

Одной из форм поддержки СО НКО является предоставление субсидий на 
реализацию социально значимых проектов (мероприятий) из бюджета города 
Липецка. Субсидии предоставляются в целях привлечения НКО к участию в 
решении социальных проблем города, поддержки и развития общественной 
инициативы горожан в интересах городского сообщества.

Конкурсной комиссией поддержано 20 проектов на общую сум 5 350 458,35 
рублей, что составило 100% от бюджетных средств, предусмотренных на 
мероприятия поддержки СО НКО, из которых 4 500 000,00 рублей -  средства 
городского бюджета в рамках муниципальной программы «Липецк -  мы
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вместе!», 850 458,35 рублей -  средства, выделенные из областного бюджета на 
реализацию муниципальных программ в части поддержки социально 
ориентированных некоммерческих организаций.

Администрация города оказывает организационную, информационную, 
методическую и иную поддержку добровольцам (волонтерам), организаторам 
добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческим 
(волонтерским) организациям, а также участвует в формировании и 
осуществлении муниципальных программ (подпрограмм), содержащих 
мероприятия, направленные на поддержку добровольчества (волонтерства).

- Реализация мероприятий по снижению неформальной занятости 
населения на территории города Липецка.

На протяжении ряда лет мероприятия по легализации заработной платы в 
городе Липецке проводятся в рамках организации и проведения работы 
межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости. В 
состав комиссии входят представители Федерации профсоюзов Липецкой 
области, Социального фонда России по Липецкой области, Управления 
экономической безопасности и противодействия коррупции УМВД России 
по Липецкой области, Государственной инспекции труда, Центра занятости 
населения, что позволяет более оперативно применять меры воздействия 
на недобросовестных работодателей.

Кроме того, департаментом экономического развития администрации 
города Липецка с работодателями города проводилась адресная работа, которая 
заключалась в проведении «живого диалога» посредством информирования в 
рамках рабочих встреч, совещаний, направлении информационных писем.

В отчетном году информация в отношении более 112 предприятий 
направлена в контрольно-надзорные органы. Управление социальной политики 
администрации Липецкой области предоставило информацию о признаках 
неформальной занятости в отношении 5 080 хозяйствующих субъектов с 
численностью работников 33 910 человек. Значительный удельный вес из 
общего количества приходится на предприятия торговли - 36% и строительство 
-  14%. Доля предприятий с численностью от 1 до 10 человек с признаками 
неформальной занятости составила - 87%.

В рамках легализации заработной платы проведено 25 заседаний 
Комиссии, на которых заслушано 482 работодателя; с 4 598 работодателями 
проведена адресная работа (информирование в рамках рабочих встреч, 
совещаний, направление информационных писем). В результате проведенной 
работы 4 033 работодателя увеличили заработную плату, заключено более 29,8 
тысяч дополнительных соглашений о ее повышении.
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Учитывая постоянное внимание жителей города к вопросу организации 
ярмарочного пространства на территории города, как одного из направлений 
поддержки местных товаропроиводителей и фермерских хозяйств, члены 
комиссии провели выездное заседание на территории сезонных ярмарок, где 
фермеры и садоводы реализуют выращенную на личных садовых участках 
продукцию.

Депутатам удалось пообщаться не только с дачниками, но и с 
организатором ярмарки, которые не только обустроили торговые ряды, но и 
благоустроили территорию -  установили лавки, урны, вазоны.

В разных местах Липецка уже действуют 20 ярмарок, в том и числе четыре 
еженедельных. На них от 20 до 60% мест — бесплатные для садоводов и 
фермеров.

Членами комиссии был сделан вывод о том, что город должен развиваться 
в лучшую сторону и там, где сейчас есть стихийная торговля, на ее место 
постепенно должна прийти цивилизованная.

Ежегодно в порядке контроля члены постоянной комиссии по 
экономической и промышленной политике, развитию малого и среднего 
предпринимательства заслушивают отчеты:

• «О деятельности департамента экономического развития 
администрации города Липецка»;

• «О деятельности управления потребительского рынка 
администрации города Липецка»;

• «О деятельности муниципального казенного учреждения «Городской 
центр рекламы»;

• О ходе реализации муниципальной программы города Липецка 
«Развитие экономического потенциала города Липецка»;

• О результатах деятельности муниципального бюджетного 
учреждения «Технопарк -  Липецк»;

• О ходе исполнения муниципальных целевых программ города Липецка.
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Руководствуясь нормами Федерального закона от 21.07.2005 № 115-ФЗ «О 
концессионных соглашениях» (далее -  115-ФЗ), в соответствии с решением 
Липецкого городского Совета депутатов от 29.08.2017 № 469 «О Положении о 
заключении концессионных соглашений в отношении муниципального 
имущества города Липецка» (далее -  Положение) ежегодно формируется 
перечень объектов, находящихся в муниципальной собственности города 
Липецка, в отношении которых планируется заключение концессионных 
соглашений.

Перечень формируется в целях привлечения инвестиций, обеспечения 
эффективного использования имущества, находящегося в муниципальной 
собственности, а также информирования потенциальных инвесторов о 
возможности заключения концессионных соглашений.

В проекте перечня уже второй год подряд включен 1 объект:
- Стадион (г. Липецк, ул. Архангельская, д. 10А).
При непосредственном участии комиссии приводились в соответствие с 

действующим законодательством ранее принятые правовые акты. 
Корректировке подверглись решения городского Совета, регулирующие 
вопросы установления оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Липецка. Изменения вносились трижды и касались:

- уточнения показателей и порядка отнесения к группам по оплате труда 
руководителя МКУ «Управление капитального ремонта»;

уточнения показателей, характеризующих объем деятельности 
учреждений дополнительного образования в сфере культуры и искусства, 
подведомственных департаменту культуры и искусства администрации города 
Липецка и дополнения показателями, позволяющими определить группу по 
оплате труда руководителя МАУ ДО «Школа креативных индустрий»;

- увеличения с 1 января 2024 года должностных окладов отдельным 
категориям работников бюджетной сферы (образование, здравоохранение и 
культура) на 8%, что приведет к росту их заработной платы.

Вносились изменения и в Положение «Об оплате труда работников 
органов местного самоуправления города Липецка, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы города 
Липецка», после принятия которых, должностные оклады работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, 
были увеличены в 1,055 раза.

По инициативе городского Совета совместно с администрацией города 
Липецка 28 ноября 2023 года проведены публичные слушания по обсуждению 
проекта изменений в решение Липецкого городского Совета депутатов от 2
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августа 2016 г. №204 «О Стратегии социально-экономического развития 
города Липецка до 2035 годаъ в соответствии с Положением «О публичных 
слушаниях в городе Липецке».

Представленным документом вносилась корректировка в Стратегию 
социально-экономического развития города Липецка до 2035 года без изменения 
периода, на который разрабатывался этот документ.

Главная стратегическая задача развития города -  это устойчивый рост 
качества жизни населения, которая может быть достигнута при наличии 
эффективной и сбалансированной экономики, благоприятных условий для 
жизни, а также эффективной исполнительной власти.

В действующей Стратегии содержатся семь стратегических направлений. В 
рассматриваемом проекте были представлены пятнадцать основных 
направлений социально-экономической политики муниципального образования, 
а именно:

1. Демографическая политика и здравоохранение;
2. Физическая культура и спорт;
3. Социальные услуги и борьба с бедностью;
4. Образование;
5. Культура и туризм;
6. Молодежная политика;
7. Транспортная инфраструктура;
8. Строительный комплекс;
9. Жилищное хозяйство и энергетика;
10. Природные ресурсы, улучшение экологической ситуации;
11. Политика в области экономики и предпринимательства, Е80- 

трансформация;
12. Рынок труда и кадровое обеспечение;
13. Инвестиционная политика и политика в сфере инноваций;
14. Информационные технологии и деятельность в сфере телекоммуникаций;
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15.Гражданское общество и клиентоцентричность.
В каждом вышеуказанном стратегическом направлении установлены 

ключевые индикаторы. Для реализации Стратегии определены стратегические 
проекты:

- сохранение и развитие человеческого капитала,
Липецк - экономически развитый региональный центр с 

диверсифицированной экономикой,
- развитие и модернизация жилищно-коммунального комплекса города,
- формирование сбалансированной транспортной системы города,
- формирование комфортной, экологически благополучной городской 

среды,
- развитие гражданского общества и местного самоуправления,
- Липецк -  город, удобный для проживания.
Также, в документе нашли отражение 31 флагманский проект с указанием 

планируемых сумм финансирования в рамках трех основных сценариев и сроком 
их реализации.

В составе организационного комитета по подготовке и проведению 
публичных слушаний работали первый заместитель председателя городского 
Совета Понаморёв Б.В., председатель постоянной комиссии Урываева В.И., 
депутаты городского совета Пинаева Е.А. и Гладышев Д.А.

В ходе проведения публичных слушаний в установленный срок в 
оргкомитет по подготовке и проведению публичных слушаний поступило 10 
предложений, 8 из которых были рекомендованы к принятию, 2 - к 
отклонению. С учетом заключения организационного комитета комиссией были 
приняты результаты публичных слушаний, а решением сессии - внесены 
предложенные изменения.

В течение 2023 года 
депутатами комиссии были внесены 

I предложения в процесс
I  формирования ежемесячных,

квартальных и годового планов 
работы комиссии и городского 
Совета, а также даны рекомендации 
по актуальным и проблемным 
вопросам, включенные в решения 
комиссии.

Кроме того, члены комиссии активно участвовали в обсуждении всех 
проблем формирования и исполнения бюджета. Депутаты комиссии участвовали 
в публичных слушаниях по обсуждению отчета об исполнении Бюджета города
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Липецка, а также активно участвовали в общегородских мероприятиях, 
мероприятиях городского Совета и встречах с избирателями в своих 
избирательных округах. Членами комиссии регулярно проводился прием 
избирателей в городском Совете депутатов и в округах, принимались меры по 
решению наболевших проблем жителей города Липецка.

Комиссия в 2024 году продолжит работу по решению вопросов 
стимулирования и создания благоприятных условий для развития 
предпринимательства, создания условий для эффективной деятельности 
муниципальных предприятий, контроля за сохранностью и эффективным 
использованием муниципальной собственности, получения дохода в бюджет 
города Липецка от инвестирования в объекты муниципальной собственности и 
т.п.

Основными направлениями работы комиссии по-прежнему остаются: 
правотворческая деятельность, контроль ранее принятых решений, анализ 
отчетной информации, представляемой структурными подразделениями 
администрации города, осуществление контрольных и иных мероприятий.

Дальнейшая работа комиссии будет строиться с учетом изменяющейся 
экономической обстановки как в городе Липецке, так и в нашем регионе в 
целом, с учетом необходимости правового регулирования на местном и 
региональном уровнях тех или иных отношений с целью развития экономики 
города и в конечном итоге повышения уровня жизни населения.

Подводя итоги работы за 2023 год можно отметить, что комиссия в 
течение всего отчетного периода обеспечивала объективное и своевременное 
рассмотрение поставленных вопросов.

Председатель 
постоянной комиссии В.И.Урываева



Приложение 2
Отчетные показатели

о некоторых результатах работы постоянной комиссии Липецкого городского Совета 
депутатов шестого созыва по экономической и промышленной политике, развитию 

малого и среднего предпринимательства в 2023 году
№
п/п

Содержание 2023 год

1 Состав комиссии 8
2 Проведено заседаний всего, в т.ч. 13

2.1 Стационарные 12
2.2 Стационарные совместные -

2.3 Выездные совместные -

2.4 Выездные 1
3 Средняя явка депутатов на заседания, % 60
4 Количество вопросов, рассмотренных на 

заседании постоянной комиссии всего, из них 
внесено:

53

4.1 лгсд 2
4.2 Г лавой города 15
4.3 Постоянной комиссией 27
4.4 Депутатами городского Совета -

Урываевой В.И. -  председателем ПК по 
экономической и промышленной поитике, 
развитию малого и среднего 
предпринимательства, депутатом по ИО № 16

9

Барановым Р.С. -  заместителем председателя 
ПК по экономической и промышленной 
поитике, развитию малого и среднего 
предпринимательства, депутатом по ИО № 26

4.6 Прокурором Липецкой области -

4.7 Органом ТОС -

4.8 Счетной палатой города Липецка -

4.9 Общественной палатой города Липецка -

5 Рассмотрено вопросов в порядке контроля -

6 Количество решений ПК, поставленных на 
«КОНТРОЛЬ»

-

6.1. Снято решений с контроля, из них: -

- как исполненные -

в связи с принятием дополнительного решения 
(неисполнение ввиду ограниченного 
финансирования, возложение контроля на 
другую комиссию и т.д.)

6.2. Находятся на контроле как неисполненные -

7 Количество вопросов, рассмотренных на 
заседаниях Липецкого городского Совета 
депутатов, из них:

13

7.1 Принято всего решений, 
в том числе:

22

- Нормативных правовых актов (НПА) 9
“ Правовых актов ненормативного характера 

(ПАНХ), из них:
4

* в порядке контроля
- Законодательных инициатив -

Процедурные вопросы (первое чтение, 
депутатские запросы, решения о создании 
рабочих групп и др.)

9

8 Количество решений сессий, поставленных 
на «КОНТРОЛЬ»

-

9 Количество НПА, внесенных субъектами 
правотворческих инициатив, из них:

11

9.1 ЛГСД -

9.2 Главой города И
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10 Количество поправок, внесенных субъектами 

правотворческих инициатив, из них: -

10.1 Председателем городского Совета -

10.2 Главой города -

10.3 Постоянной комиссией -

10.4 Депутатами городского Совета -

10.5 Счетной палатой города -

11 Подготовка других мероприятий по профилю 
комиссии, из них:

-

11.1 Публичные слушания 1
11.2 Депутатский час -

11.3 Круглый стол -

11.4 Заседания рабочих групп -

11.5 Рабочие совещания -

12 Количество вопросов для рассмотрения, 
утвержденных планом работы городского 
Совета, из них:

5

12.1 Рассмотрено плановых вопросов на сессии -

12.2 Количество отправленных на доработку 
вопросов

-

12.3 Количество отозванных вопросов -

12.4 Количество вопросов, рассмотренных только на 
заседании постоянной комиссии

3

12.5 Количество плановых вопросов, не 
рассмотренных в текущем году

2

13 Рассмотрено внеплановых вопросов на 
сессии, из них внесено:

13

13.1 лгсд 2
13.2 Депутатами городского Совета -

13.3 Главой города, из них: И
- Отправлено на доработку решением комиссии -

- Отозван с рассмотрения на комиссии -

- Отклонен решением сессии -

13.4 Постоянной комиссией -

13.5 Счетной палатой города -

13.6 Общественной палатой города Липецка -

14 Количество входящей корреспонденции, из 
них обращения

67/0

15 Количество исходящей корреспонденции, из 
них переписка по обращениям

105/0

16 Количество заключений, полученных по 
профилю комиссии всего, в том числе:

46

16.1 Прокуратура Липецкой области 10
16.2 Межрайонная природоохранная прокуратура -

16.3 У ФАС по Липецкой области 10
16.4 Г лава города Липецка -

16.5 Счетной палаты города Липецка И

16.6
Правовое управление Липецкого городского 
Совета депутатов

16.7 Экспертно-аналитическое управление 
Липецкого городского Совета депутатов

14

16.8 ЛОО Российского Профсоюза работников 
образования и науки

1

16.9 ЛОО Российского Профсоюза работников 
культуры

1

16.20 Липецкого областного союза организаций 
профсоюзов «Федерация профсоюзов Липецкой 
области»

1

16.21 Общественная палата г.Липецка 1



Приложение №1

Информация об участии депутатов шестого созыва в работе постоянной комиссии по экономической и промышленной
политике, развитию малого и среднего предпринимательства в 2023 году

№
п/п

№
прото
кола

Дата
проведения
комиссии

Количество депутатов на заседании ПК (%)

Урываева 
В.И.

Баранов
Р.С.

Селезнев
М.Ю.

Мишин
А.О.

Гладышев
Д А .

Иголкин
А.В.

Каменецкий
С.Г.

Харин
А.Н.

Кругеких 
И.Н.

%

1 29 26.01.2023 * * к/м п/н * к/м * * п/н 56
2 30 28.02.2023 * * * * * п/н * * к/м 78
3 31 16.03.2023 * * * к/м к/м к/м к/м * выбыл 63

4 32 13.04.2023 * * п/н * п/н * * о/т 63
5 33 16.05.2023 * * к/м * * * к/м * 75
6 34 15.06.2023 * * к/м * б/л * * * 75
7 35 27.06.2023 * * к/м * * к/м * к/м 63
8 36 20.07.2023 =1= * * к/м * * * * 88
9 37 24.08.2023 * * * п/н * к/м * * 75

10 38 19.09.2023 * п/н к/м * * * * п/н 63
11 39 24.10.2023 * п/н * к/м к/м * к/м * 50
12 40 05.12.2023 * п/н к/м к/м * к/м * % 50
13 41 26.12.2023 * п/н п/н * к/м * п/н * 50

Итого 13 100 69 38 54 62 54 69 78


