
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
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О правотворческой инициативе

В соответствии с пп.2 пункта 3 статьи 40 Устава городского округа 
город Липецк Липецкой области Российской Федерации вношу на 
рассмотрение Липецкого городского Совета депутатов проект изменений в 
Положение «О денежном вознаграждении Главы города Липецка, депутата 
Липецкого городского Совета депутатов, замещающего должность на 
постоянной основе, председателя, заместителя председателя Счетной 
палаты города Липецка», утвержденное решением Липецкого городского 
Совета депутатов от 04.10.2016 № 240.

Приложение:

1. Проект изменений - на 3 л. в 1 экз.
2. Пояснительная записка - на 1 л. в 1 экз.
3. Финансово-экономическое обоснование - на 1 л. в 1 экз.
4. Перечень нормативных правовых актов, подлежащих признанию 

утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи с 
принятием данного проекта - на 1 л. в 1 экз.

Председатель 
Липецкого городского 
Совета депутатов

В Липецкий городской 
Совет депутатов

Щеглова Ирина Валентиновна 
+7(4742)23-93-69
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Проект

Внесен председателем Липецкого 
городского Совета депутатов

Изменения
в Положение «О денежном вознаграждении Главы города Липецка, 

депутата Липецкого городского Совета депутатов, замещающего 
должность на постоянной основе, председателя, заместителя председателя

Счётной палаты города Липецка»

Статья 1

Внести в Положение «О денежном вознаграждении Главы города 
Липецка, депутата Липецкого городского Совета депутатов, замещающего 
должность на постоянной основе, председателя, заместителя председателя 
Счётной палаты города Липецка», утвержденное решением Липецкого 
городского Совета депутатов от 04.10.2016 № 240 (в редакции решений 
Липецкого городского Совета депутатов от 30.01.2018 № 584, от 23.11.2021 № 
245: «Липецкая газета», 2016, 15 октября; 2018, 2 февраля; «Ведомости 
органов местного самоуправления. Муниципальное образование город 
Липецк», 2021, 26 ноября), следующие изменения:

1) в статье 2:
а) в пункте 1:
- в абзаце втором слово «приложении» заменить словами «приложении

1»;
- абзац седьмой дополнить словами «, выплачиваемое в порядке и на 

условиях, предусмотренных приложением 2 к настоящему Положению.»;
б) дополнить пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1. Ежемесячное денежное вознаграждение Главы города, депутата, 

замещающего должность на постоянной основе, председателя, заместителя 
председателя Счетной палаты увеличивается (индексируется) в соответствии с 
решением о бюджете города с учетом уровня инфляции (потребительских цен) 
с соблюдением требований бюджетного законодательства.»;

2) в приложении к Положению «О денежном вознаграждении Главы 
города Липецка, депутата Липецкого городского Совета депутатов, 
замещающего должность на постоянной основе, председателя, заместителя 
председателя Счётной палаты города Липецка» слово «Приложение» заменить 
словами «Приложение 1»;

3) дополнить приложением 2 следующего содержания:
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«Приложение 2 
к Положению «О денежном вознаграждении 

Главы города Липецка, депутата Липецкого городского 
Совета депутатов, замещающего должность 

на постоянной основе, председателя, заместителя 
председателя Счётной палаты города Липецка»

Порядок и условия денежного вознаграждения
за выполнение особо важных и сложных заданий Главы города Липецка, 

депутата Липецкого городского Совета депутатов, замещающего должность 
на постоянной основе, председателя, заместителя председателя Счетной

палаты города Липецка

1. Настоящий порядок определяет порядок денежного вознаграждения за 
выполнение особо важных и сложных заданий Главы города Липецка, 
депутата Липецкого городского Совета депутатов, замещающего должность 
на постоянной основе, председателя, заместителя председателя Счётной 
палаты города Липецка (далее в настоящем приложении -  лица, замещающие 
муниципальные должности).

2. Денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных 
заданий лиц, замещающих муниципальные должности, производится за 
выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением 
задач и обеспечением функций, возложенных на Липецкий городской Совет 
депутатов, Главу города Липецка и администрацию города Липецка, Счетную 
палату города Липецка (далее -  органы местного самоуправления).

Денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных 
заданий лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется за 
полугодие, а также по решению руководителя органа местного 
самоуправления может производиться за иной период работы (месяц, квартал, 
9 месяцев и год).

3. Денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных 
заданий лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляется в 
пределах средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления.

4. Денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных 
заданий лиц, замещающих муниципальные должности, максимальным 
размером не ограничивается.

5. При принятии решения о выплате лицам, замещающим 
муниципальные должности, вознаграждения за выполнение особо важных и 
сложных заданий, и определении его размера учитываются:

- личный вклад в обеспечение выполнения задач и реализации 
полномочий, возложенных на орган местного самоуправления;
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- степень сложности выполнения заданий, эффективность достигнутых 
результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в 
его компетенцию, в подготовке документов;

- фактически отработанное время в периоде, за который выплачивается 
премия;

- наличие взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции в период, за который выплачивается денежное вознаграждение.

6. Решение о выплате и размере денежного вознаграждения за 
выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем 
соответствующего органа местного самоуправления.

7. Денежное вознаграждение за выполнение особо важных и сложных 
заданий учитывается в случаях исчисления среднего заработка.».

Статья 2

Настоящие изменения вступают в силу со дня их официального 
опубликования.

Глава города Липецка Е.Ю.Уваркина



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту изменений в Положение «О денежном вознаграждении Главы 

города Липецка, депутата Липецкого городского Совета депутатов,
замещающего должность на постоянной основе, председателя, 
заместителя председателя Счётной палаты города Липецка»

Проект изменений в Положение «О денежном вознаграждении Главы 
города Липецка, депутата Липецкого городского Совета депутатов, 
замещающего должность на постоянной основе, председателя, заместителя 
председателя Счётной палаты города Липецка» (далее -  Положение) 
подготовлен в целях правового урегулирования порядка и условий 
денежного вознаграждения за выполнение особо важных и сложных заданий 
в отношении Главы города Липецка, депутата Липецкого городского Совета 
депутатов, замещающего должность на постоянной основе, председателя, 
заместителя председателя Счетной палаты города Липецка.

Порядок и условия денежного вознаграждения за выполнение особо 
важных и сложных заданий предусматривает, что при принятии решения о 
выплате вознаграждения учитываются:

- личный вклад в обеспечение выполнения задач и реализации 
полномочий, возложенных на орган местного самоуправления;

- степень сложности выполнения заданий, эффективность достигнутых 
результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в 
его компетенцию, в подготовке документов;

- фактически отработанное время в периоде, за который выплачивается 
премия;

- наличие взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов 
и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции.

Указанный порядок определяется приложением 2 к Положению.
Кроме того, Положение дополнено нормой об увеличении 

(индексации) ежемесячного денежного вознаграждения, что соответствует 
законам Липецкой области от 07.06.2016 № 537-03 «О гарантиях 
осуществления полномочий выборного должностного лица местного 
самоуправления и мерах по материальному и социальному обеспечению 
должностных лиц контрольно-счетного органа муниципального образования 
Липецкой области», от 26.07.2013 № 180-03 «О гарантиях осуществления 
полномочий депутата представительного органа муниципального 
образования Липецкой области».

Начальник правового управления О.В.Кожина



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ

к проекту изменений в Положение «О денежном вознаграждении Главы 
города Липецка, депутата Липецкого городского Совета депутатов, 

замещающего должность на постоянной основе, председателя, 
заместителя председателя Счётной палаты города Липецка»

Принятие проекта изменений в Положение «О денежном 
вознаграждении Главы города Липецка, депутата Липецкого городского 
Совета депутатов, замещающего должность на постоянной основе, 
председателя, заместителя председателя Счётной палаты города Липецка» не 
потребует выделение дополнительных средств из бюджета города Липецка.



ПЕРЕЧЕНЬ
нормативных правовых актов города Липецка, подлежащих признанию 
утратившими силу, приостановлению, изменению или принятию в связи 

с принятием проекта изменений в Положение «О денежном 
вознаграждении Главы города Липецка, депутата Липецкого городского 

Совета депутатов, замещающего должность на постоянной основе, 
председателя, заместителя председателя Счётной палаты города

Липецка»

В связи с принятием проекта изменений в Положение «О денежном 
Совета депутатов, замещающего должность на постоянной основе, 
председателя, заместителя председателя Счётной палаты города Липецка» не 
потребуется принятие новых нормативных правовых актов, а также 
признание утратившими силу, приостановление, внесение изменений в 
действующие нормативные правовые акты города Липецка.


